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a. Pensión de vejez 301 
b. Pensión de gracia 302 
c. Pensión de invalidez 304 
d. Pensión de retiro por vejez 305 
e. Pensión de sobrevivientes 305 

3 . D E P O R T I S T A S 3 0 6 
4 . C O N G R E S I S T A S Y E M P L E A D O S D E L C O N G R E S O 3 0 6 

E . R É G I M E N V I G E N T E P A R A L A S P E N S I O N E S E S P E C I A L E S 3 0 6 
1 . A C T I V I D A D E S D E A L T O R I E S G O 3 0 6 
2 . S E R V I D O R E S P Ú B L I C O S D E L D E P A R T A M E N T O A D M I N I S T R A T I V O 

D E S E G U R I D A D - D A S - 3 0 8 
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3 . R É G I M E N P E N S I O N A L D E L A S F U E R Z A S M I L I T A R E S 3 1 2 
4 . E X - P R E S I D E N T E S D E L A R E P Ú B L I C A 3 1 4 
5 . E C O P E T R O L 3 1 4 

C A P Í T U L O IX 
P E N S I Ó N S A N C I Ó N 

A. REGLAMENTACIÓN ANTERIOR DE LA FIGURA 315 
B. RÉGIMEN VIGENTE 315 
C. IMPOSIBILIDAD DE ACCEDER A LA PENSIÓN SANCIÓN 317 

C A P Í T U L O X 
F O N D O D E S O L I D A R I D A D P E N S I O N A L Y S E R V I C I O S S O C I A L E S 

C O M P L E M E N T A R I O S 
A. EL FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 319 

1 . N A T U R A L E Z A Y A D M I N I S T R A C I Ó N D E L O S R E C U R S O S D E L . 
F O N D O 3 1 9 

2 . N A T U R A L E Z A D E L O S S U B S I D I O S P E N S I O N A L E S 3 2 0 
3 . L O S R E C U R S O S D E L F O N D O 3 2 1 
4 . S U B S I D I O P A R A M A D R E S C O M U N I T A R I A S 3 2 3 
5 . S U B S I D I O A T R A B A J A D O R E S D E L S E R V I C I O D O M É S T I C O 3 2 3 

B. LOS SERVICIOS SOCIALES COMPLEMENTARIOS 323 
1 . A U X I L I O P A R A A N C I A N O S I N D I G E N T E S , M I N U S V Á L I D O S Y 

D E M E N T E S 3 2 3 
2 . S U B S I D I O A L D E S E M P L E O 3 2 7 
3 . S E R V I C I O S S O C I A L E S P A R A L A T E R C E R A E D A D 3 2 7 

S E G U N D A P A R T E 
L O S S E G U R O S P R I V A D O S E N L A S E G U R I D A D S O C I A L 

CAPÍTULO I 
F U N C I Ó N D E L A S C O M P A Ñ Í A S D E S E G U R O S E N 

L A S E G U R I D A D S O C I A L 
A. LA FUNCIÓN TUITIVA DE LA INSTITUCIÓN DEL SEGURO 331 
B. LA ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 332 

1 . S E G U R O S D E D A Ñ O S 3 3 9 
2 . S E G U R O S D E P E R S O N A S 3 3 9 
3 . S E G U R O S P A T R I M O N I A L E S 3 3 9 

C. CONTRIBUCIÓN DEL RÉGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL AL DESARROLLO 
DE LA INDUSTRIA ASEGURADORA COLOMBIANA 340 
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C A P Í T U L O II 
L O S S E G U R O S D E P E R S O N A S 

A . N A T U R A L E Z A D E L O S S E G U R O S D E P E R S O N A S 3 5 2 
B . E L R I E S G O A S E G U R A D O E N L O S S E G U R O S D E P E R S O N A S 3 5 5 
C . L A A D M I N I S T R A C I Ó N D E R I E S G O S E N L A S A S E G U R A D O R A S D E V I D A . . . 3 6 1 
D . E L I N T E R É S A S E G U R A B L E 3 6 2 
E . L A P R I M A 3 6 6 
F . L O S S E G U R O S D E P E R S O N A S Y L A S E G U R I D A D S O C I A L 3 6 7 

C A P Í T U L O I I I 
L O S S E G U R O S P R I V A D O S E N L A S E G U R I D A D S O C I A L 

A . C O N C E P T O 3 7 1 
B . N A T U R A L E Z A J U R Í D I C A 3 7 2 
C . C A R A C T E R Í S T I C A S D E L O S S E G U R O S D E L A S E G U R I D A D S O C I A L 3 7 3 
D . R E G L A M E N T A C I O N E S G U B E R N A M E N T A L E S 3 7 4 

1 . M A R G E N D E S O L V E N C I A 3 7 4 
2 . C Á L C U L O D E L A R E S E R V A T É C N I C A 3 7 5 
3 . E L P R I N C I P I O D E L I B E R T A D D E G E S T I Ó N 3 7 7 
4 . O B L I G A C I Ó N D E C O N T R A T A R L O S S E G U R O S P R E V I S I O N A L E S . . 3 7 8 

E . L O S I N T E R M E D I A R I O S D E S E G U R O S Y L A S E G U R I D A D S O C I A L 3 8 0 

C A P Í T U L O IV 
M O D A L I D A D E S D E S E G U R O S P A R A L A S E G U R I D A D S O C I A L 

A . C L A S E S D E S E G U R O S D E L A S E G U R I D A D S O C I A L 3 8 3 
B . S E G U R O S D E I N V A L I D E Z Y S O B R E V I V I E N T E S 3 8 3 
C . S E G U R O S D E R E N T A V I T A L I C I A 3 8 5 

C A P Í T U L O V 
S E G U R O S D E I N V A L I D E Z Y D E S O B R E V I V I E N T E S 

A . F I N A L I D A D D E E S T E T I P O D E A M P A R O S 3 8 7 
B . C A R A C T E R Í S T I C A S 3 8 8 
C . A M P A R O 3 8 9 
D . F A C T O R E S D E T E R M I N A N T E S D E L A P R I M A 3 9 2 
E . C O N D I C I O N E S D E L A S P Ó L I Z A S 3 9 4 

1 . L A R E N T A V I T A L I C I A I N M E D I A T A 3 9 4 
2 . L A R E N T A V I T A L I C I A D I F E R I D A 3 9 6 

F . P R O C E D I M I E N T O P A R A S U C O N T R A T A C I Ó N 3 9 7 
G P R O C E D I M I E N T O P A R A SU R E C L A M O 4 0 1 
H . R É G I M E N D E L A R E S E R V A T É C N I C A 4 0 4 . 
I . D E S A R R O L L O D E L O S S E G U R O S P R E V I S I O N A L E S 4 0 5 
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C A P Í T U L O VI 
S E G U R O S D E R E N T A V I T A L I C I A 

A. IMPORTANCIA DE LOS SEGUROS DE RENTA VITALICIA 407 
B. CONCEPTO DE RENTA VITALICIA 407 
C. MODALIDADES DE SEGUROS DE RENTA VITALICIA 409 
D. FACTORES QUE DETERMINAN EL MONTO DE LA RENTA 410 
E. REGLAMENTACIÓN DE LOS SEGUROS DE RENTA VITALICIA 411 

1 . C A R A C T E R Í S T I C A S 4 1 1 
2 . I N T E R V I N I E N T E S 4 1 1 
3 . P R O C E D I M I E N T O P A R A S U C O N T R A T A C I Ó N 4 1 2 
4 . C O N D I C I O N E S D E A M P A R O Y M O D A L I D A D E S 4 1 2 

F. PÓLIZA PRÉVISIONAL DE RENTA VITALICIA INMEDIATA 412 
G PÓLIZA PREVISIONAL DE RENTA VITALICIA DIFERIDA 413 
H. PLANES ALTERNATIVOS DE PENSIONES 414 

1 . C O N C E P T O 4 1 4 
2 . R E Q U I S I T O S P A R A S U A P R O B A C I Ó N 4 1 5 
3 . C A R A C T E R Í S T I C A S D E L O S P L A N E S D E P E N S I O N E S 4 1 6 

I. AMPARO DE AUXILIO FUNERARIO 418 
C A P Í T U L O VII 

C O B E R T U R A P A R A R I E S G O S P R O F E S I O N A L E S 
A. CONCEPTO 419 
B. EVOLUCIÓN DEL SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES EN COLOMBIA . 421 
C. ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL SISTEMA 423 
D. EL MARCO NORMATIVO VIGENTE 423 
E. COTIZACIONES AL SISTEMA 424 
F. PRESTACIONES PROPIAS DEL SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES ... 425 

1 . E L S E C U E S T R O 4 2 7 
2 . A T E N T A D O S T E R R O R I S T A S 4 3 2 
3 . P R E S T A C I O N E S A S I S T E N C I A L E S 4 3 2 
4 . B E N E F I C I O S E C O N Ó M I C O S 4 3 3 

a. Beneficiarios de la pensión de sobrevivientes 437 
b. Distribución de la pensión 438 
c. Devolución de saldos o indemnización sustitutiva 438 
d. Suspensión de las prestaciones 439 
e. Prescripción de los derechos a las prestaciones 439 

5 . S E G U R O D E R I E S G O S P R O F E S I O N A L E S 4 4 0 
6 . L A S A L U D O C U P A C I O N A L 4 4 3 
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7 . S U B R O G A C I Ó N E N E L S I S T E M A D E R I E S G O S P R O F E S I O N A L E S . . 4 4 6 
8 . C O B E R T U R A S A D I C I O N A L E S 4 4 9 

G C O B E R T U R A S PARA A M P A R A R L A R E S P O N S A B I L I D A D D E L E M P L E A D O R . 4 5 0 

CAPÍTULO VIH 
C O B E R T U R A D E S A L U D 

- L A S E N F E R M E D A D E S D E A L T O C O S T O -
A . C O N C E P T O 4 5 5 
B . E V O L U C I Ó N D E L O S S E G U R O S D E S A L U D E N C O L O M B I A 4 5 6 

1 . L A S E M P R E S A S D E M E D I C I N A P R E P A G A D A 4 5 9 
2 . M A R C O N O R M A T I V O D E L O S C O N T R A T O S D E M E D I C I N A 

P R E P A G A D A 4 6 5 
C . L A S E N F E R M E D A D E S G R A V E S R U I N O S A S O C A T A S T R Ó F I C A S 4 6 8 

1 . S I S T E M A C O N T R I B U T I V O 4 6 9 
2 . S I S T E M A S U B S I D I A D O 4 6 9 

D . M A R C O N O R M A T I V O D E L S E G U R O PARA E N F E R M E D A D E S D E ALTO C O S T O 4 7 2 
E . C O N T R O V E R S I A S O B R E E L R E A S E G U R O D E L A S E N F E R M E D A D E S D E 

A L T O C O S T O 4 7 3 
F . E L A M P A R O D E L A P Ó L I Z A 4 7 5 
G L A S E X C L U S I O N E S D E L A P Ó L I Z A 4 7 7 
H . L A F O R M A D E O P E R A C I Ó N D E L A P Ó L I Z A ( D E R E E M B O L S O ) Y P R O C E -

D E N C I A D E L P A G O D E L A S R E C L A M A C I O N E S 4 7 8 
I . L A S A U D I T O R Í A S M É D I C A S 4 7 9 
J . E L T R Á M I T E D E L A R E C L A M A C I Ó N 4 8 0 
K . L A P R E S C R I P C I Ó N E N L A S C O B E R T U R A S D E E N F E R M E D A D E S C A T A S -

T R Ó F I C A S O D E A L T O C O S T O 4 8 1 
L . L A I N T E R V E N C I Ó N D E L A S E P S Y E L R É G I M E N D E P R E S C R I P C I Ó N 4 8 5 
M . P L A N E S A D I C I O N A L E S D E S A L U D 4 8 8 

C A P Í T U L O IX 
S E G U R O S D E P E R S O N A S D E C A R Á C T E R C O M P L E M E N T A R I O 

A . S E G U R O D E V I D A G R U P O 4 8 9 
B . S E G U R O C O L E C T I V O D E A C C I D E N T E S P E R S O N A L E S 4 9 0 
C . S E G U R O C O L E C T I V O D E V I D A 4 9 0 
D . S E G U R O D E D E S E M P L E O 4 9 2 
E . O T R O S S E G U R O S D E C A R Á C T E R C O M P L E M E N T A R I O 4 9 5 

1 . C O B E R T U R A S D E D E C E S O 4 9 5 
2 . E L S E G U R O D E D E P E N D E N C I A 4 9 7 
3 . E L S E G U R O D E P R O T E C C I Ó N D E N Ó M I N A 4 9 7 
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CAPÍTULO X 
E L R I E S G O J U R Í D I C O E N L O S S E G U R O S D E S A L U D , P R E V I S I O N A L E S 

Y D E P E R S O N A S 
A. PRECISIONES PRELIMINARES 499 

1 . P R E S U P U E S T O S D E L R I E S G O E N L A A C T I V I D A D A S E G U R A D O R A 4 9 9 
2 . S E G U R O S S O C I A L E S Y S E G U R O S P R I V A D O S 5 0 Ó 
3 . L A I N I C I A T I V A P R I V A D A E N L A S E G U R I D A D S O C I A L 5 0 1 
4 . E L R I E S G O J U R Í D I C O E N E L S I S T E M A D E S A L U D 5 0 2 

B. LA ACCIÓN DE TUTELA 504 
C. EL DERECHO A LA SALUD 509 

1 . E S U N D E R E C H O D E S E G U N D A G E N E R A C I Ó N 5 0 9 
2 . C O N E X I D A D D E L D E R E C H O A L A S A L U D C O N L O S D E R E C H O S 

F U N D A M E N T A L E S 5 1 1 
3 . S U P U E S T O S E N Q U E S E H A R E C O N O C I D O L A P R O C E D E N C I A . 

D E L A A C C I Ó N D E T U T E L A 5 1 4 
a. Protección a los niños 514 
b. Exigencia de la prestación del servicio aún en ausencia de 

las cotizaciones 515 
c. Oportunidad en las intervenciones quirúrgicas 515 
d. Períodos mínimos de cotización en las enfermedades graves 

o de alto costo 516 
e. Enfermedades graves: intervenciones quirúrgicas y trata-

mientos 516 
f. Enfermedades graves: suministros de medicamentos 517 
g. Suministro de medicamentos por fuera del POS 518 
h. Tratamientos en el exterior 519 
i. La tutela y los contratos de medicina prepagada 519 

D. RUPTURA DEL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL SISTEMA 521 
1 . E L P E R F I L O B J E T I V O D E L R I E S G O E N M A T E R I A D E S A L U D . . . 5 2 1 
2 . E L D E S E Q U I L I B R I O E N E L S I S T E M A 5 2 1 
3 . M E C A N I S M O S P A R A R E S T A B L E C E R E L D E S E Q U I L I B R I O D E L 

S I S T E M A 5 2 2 
a. Cuenta especial del FOSYGA 522 
b. La Ley 508 de 1999 523 
c. El A c u e r d o N o . 83 de 1998 del C o n s e j o N a c i o n a l de 

Seguridad Social en Salud 524 
d. Protecciones de seguro y reaseguro 524 

4 . E L C O S T O E C O N Ó M I C O P A R A E L S I S T E M A 5 2 4 
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E . E L R I E S G O J U R Í D I C O E N L O S S E G U R O S D E P E R S O N A S 5 2 9 
1. EN LOS SEGUROS DE VIDA 530 
2 . E N L O S S E G U R O S D E A C C I D E N T E S 5 3 1 

F . E L R I E S G O J U R Í D I C O E N E L S I S T E M A D E R I E S G O S P R O F E S I O N A L E S 5 3 3 
1 . E N L A S P R E S T A C I O N E S A S I S T E N C I A L E S 5 3 5 
2 . E N F R E N T E D E L O S T R A B A J A D O R E S I N D E P E N D I E N T E S 5 3 5 
3 . H E C H O S D E R I V A D O S D E V I O L E N C I A O D E I N S E G U R I D A D 5 3 6 

a. Terrorismo 536 
b. Secuestro 536 

G . E L R I E S G O J U R Í D I C O E N E L S I S T E M A P E N S I O N A L 5 3 7 
1 . P R O C E D E N C I A D E L A A C C I Ó N D E T U T E L A 5 3 7 

a. Negativa o mora en el reconocimiento de la pensión 537 
b. Afectación del mínimo vital de personas de la tercera edad . 538 
c. No prever la cancelación per iódica de las ob l igac iones . 

pensiónales en un conflicto colectivo de trabajo 538 
d. La seguridad social es derecho fundamental para los niños. . . . 538 
e. N o procede para obtener las mesadas vencidas, a m e n o s . 

que sea el único ingreso 538 
2 . L A G A R A N T Í A D E P E N S I Ó N M Í N I M A 5 3 8 
3 . R E D E N C I Ó N D E L O S B O N O S P E N S I O N A L E S 5 4 0 

C A P Í T U L O X I 
P R O T E C C I O N E S D E R E A S E G U R O E N L O S S E G U R O S D E L A 

S E G U R I D A D S O C I A L 
A . C O N C E P T O S O B R E E L R E A S E G U R O 5 4 3 
B . C A R A C T E R Í S T I C A S D E L R E A S E G U R O 5 4 3 
C . F I N A L I D A D D E L R E A S E G U R O 5 4 4 
D . F U N C I O N E S D E L R E A S E G U R O 5 4 4 

1 . F U N C I Ó N C O M E R C I A L 5 4 5 
2 . F U N C I Ó N G E R E N C I A L 5 4 5 
3 . F U N C I Ó N F I N A N C I E R A 5 4 6 

E . E L R E A S E G U R O E N L O S R A M O S D E V I D A 5 4 7 
1 . V A R I A C I O N E S E N L A M O R T A L I D A D 5 4 8 
2 . C A R A C T E R Í S T I C A S D E L R E A S E G U R O D E V I D A 5 4 9 
3 . F I N A L I D A D D E L R E A S E G U R O E N L O S R A M O S D E V I D A 5 5 0 

F . L A A D M I N I S T R A C I Ó N D E R I E S G O S P O R E N T I D A D E S A S E G U R A D O R A S . . . 5 5 2 
G M É T O D O S 0 M O D A L I D A D E S D E R E A S E G U R O 5 5 6 

1 . E L R E A S E G U R O P R O P O R C I O N A L 5 5 6 
a. Cuota Parte 557 
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b. Excedente 557 
c. Mixto 558 

2 . R E A S E G U R O N O P R O P O R C I O N A L 5 5 8 
a. Exceso de pérdida por riesgo 559 
b. Exceso de pérdida por evento o cobertura catastrófica 560 
c. Exceso de siniestralidad o "Stop loss" 561 

H . F O R M A S D E C O N T R A T A C I Ó N D E L R E A S E G U R O 5 6 2 
1 . F A C U L T A T I V O 5 6 2 
2 . D E T R A T A D O O A U T O M Á T I C O 5 6 3 

I . P R O T E C C I O N E S D E R E A S E G U R O E N L O S S E G U R O S D E L A S E G U R I D A D . * 
S O C I A L 5 6 6 
1 . C O N S I D E R A C I O N E S N E C E S A R I A S P A R A D I S E Ñ A R P R O T E C -

C I O N E S 5 6 6 
2 . C O N S I D E R A C I O N E S B Á S I C A S P A R A E S T R U C T U R A R C O N T R A T O S 

D E E X C E S O D E P É R D I D A 5 6 9 
a. En coberturas operativas 569 
b. En coberturas de catástrofe 570 
c. Consideraciones particulares 571 

J . E S Q U E M A S D E R E A S E G U R O P A R A E N T I D A D E S P R O M O T O R A S D E S E R -
V I C I O S D E S A L U D - E P S - 5 7 1 

K . E S Q U E M A S D E R E A S E G U R O P A R A A D M I N I S T R A D O R A S D E R I E S G O S 
P R O F E S I O N A L E S 5 7 4 

L . E S Q U E M A S D E R E A S E G U R O P A R A A D M I N I S T R A D O R A S D E F O N D O S D E 
P E N S I O N E S 5 7 6 

Í N D I C E D E A U T O R E S 5 7 9 
I N D I C E D E M A T E R I A S 5 8 3 

A P É N D I C E 
A . E X P O S I C I Ó N D E M O T I V O S D E L P R O Y E C T O D E L E Y D E R E F O R M A P E N -

S I O N A L P R E S E N T A D O P O R E L G O B I E R N O E N 2 0 0 2 5 9 5 
B . T E X T O D E L P R O Y E C T O D E L E Y P R E S E N T A D O P O R E L G O B I E R N O 6 0 9 
C . T E X T O D E L A L E Y 797 D E 2 0 0 3 6 3 1 
D . D E C R E T O 510 D E 2003 6 5 1 


